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Syfte med studien

« Undersdka sjukskoterskors och underskoterskors upplevelser av

arbetstidsforkortning i relation till:

— Halsa
— Aterhamtning
— Psykosocial arbetsmiljo
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Metod

« Kvalitativ metod

* Interpretative phenomenological analysis (IPA)

« 11 deltagare
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Huvudteman

En mer hallbar arbetssituation

Livsbalans

Att ta hand om sig sjalv

Konsekvenser av projektformen

En battre vard
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En mer hallbar arbetssituation

Att orka med arbetet

Battre aterhamtning

Forbattrat arbetsklimat

Effekter av att rasterna tagits bort
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En mer hallbar arbetssituation
- Att orka med arbetet

« "Sa det ar slitsamt och det var ju... ja, ett av skélen till att man
inforde det har var ju att det var manga som inte orkade arbeta
heltid. Och da bekostar man det sjalv, med bade 16n och
framtida pensioner ju. Sa det, det &ar en stor kvinnofalla i
Sjukvarden generellt.” E (110-115)
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En mer hallbar arbetssituation
- Battre aterhamtning

* "Och da blir det ju, de héar, hemska krockarna nédr man jobbar
kvall dag. Och sbmnen pa de natterna ar ju, for mig, jattedalig.
For da tar det en stund innan man varvar ner, nar man har
kommit hem. ... Kommer i sdng sent och sa vet jag att nu ska
Jjag upp tidigt imorgon.” F (185-190)
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En mer hallbar arbetssituation
- Forbattrat arbetsklimat

* "Vi hade en AW fér nat tag sen och da sa var det en av Kkillarna
som sa ... ...vi ar sa gott gdng nu! Nu ar det liksom lugnt, nu ar
det stabilt!’. Och det &r ju klart att man blir gladare av det, att ...
vi strdvar efter samma sak.” J (605-614)
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En mer hallbar arbetssituation
- Effekter av att rasterna tagits bort

« 7 ..det lat val mastigt forst liksom, "herrequd man far ingen
lunch’, men det ar ju sa latt vart det. Man blir lite hungrigare déar
innan lunch, men a andra sidan sa, ja, kommer jag ju hem direkt
efter. Istallet for att sitta dar och ha fyrtiofem minuters obetald
lunch och ga tillbaka och jobba nar alternativet ar sa mycket mer
lockande. Jag kan ta det...” F (334-339)
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o Battre balans mellan arbete och fritid
« Vardagspussel

 Okad kontroll 6ver sin vardag
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Livsbalans
- Battre balans mellan arbete och fritid

« ”... alla andra méanniskor sager ju bara att man, ...bara jobbar,
typ. Att det, hela livet gar ut pa att jobba, men det kdnns ju inte
sa langre. ...det ar ju sahar: jag har ju tva delar. Jag har bade
Jjobbet och fritid varje dagq. ... Det ar véaldigt gott faktiskt. Idag
kommer jag bade hinna med, liksom stan, och julstok och
stadning och sen kommer jag anda liksom ha mina, tva timmar i
soffan.” J (621-630)
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Livshalans
- Vardagspussel

« "Jag HAR tid, det ar déarfor jag kan planera in de har sakerna.
Utvecklingssamtal pa skolan, tandlékartid ... normalt sett annars
behbver man ju ta sig ledigt. ... bérjar jag tolv sa, ja da har jag
fyra timmar pa férmiddagen. ... &ven om jag bérjar tolv sa ar jag
Jju hemma till sju. ... Sa jag ar @hda hemma och kan ata middag
med familjen och hjéalpa till vid l&dggdags ... Sa att, ur
familjesynpunkt jattebra.” C (71-79)
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Livsbalans
- Okad kontroll over sin vardag

« “Jag tycker det ar jattebra att borja halv ett och sluta halv sju f6r
da far jag ta det lugnt pa morgonen och det kanner jag liksom att
jag mar bra av. ...det vardesatter jag mycket det har med att
man far, bestamma lite sin arbetstid. Att jag inte behover tvingas
hit klockan sju pa morgonen.” D (287-294)
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e Fritid
* Leva inte bara Overleva

« Valmaende
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Att ta hand om sig sjalv

- Fri tid

« ... Ibland kan jag nastan kdnna som nér jag bdrjar halv ett att
jag blir valdigt passiv. Och det kan stéra mig lite, men samtidigt
tanker jag sa har, men varfér ska man alltid vara sa aktiv? ...
Bara sitta med en kopp kaffe, sitta med lasa tidningen, lasa en

bok, eller sitta och virka eller nagonting. Jag, jag vardesatter det
Jjattemycket.” D (436-450)
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Att ta hand om sig sjalv
- Leva inte bara overleva

« ”... det méste vara lite mer s&hdr man ska leva, tanker jag! An
att bara jobba hela dan och ga hem och hamta trétta barn och,
och, vad det nu ar, och... Man kommer hem och det ar
eftermiddag och man hinner vara ute i solen och, och orkar ta
tag i saker. Och umgas, och umgas med familjen och, ja.” G
(602-612)
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Att ta hand om sig sjalv
- Valmaende
« "Ja men det ar ju att man ar ju inte trétt i kroppen, i att man

jobbar sex timmar, och da ar jag fortfarande pigg i kroppen, jag
kan ga och tréna pa gymmet efterat.” D (85-86)
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« Personal och rekrytering
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Konsekvenser av projektformen
- Ovisshet infor framtiden

« ”...om de nu skulle sluta med det har och bestamma sig for att
Vi inte ska fa det i fortséttningen, sa kommer folk att fly hér. ...
For hur det ar, sa ar det [kirurgisk verksamhet] vi jobbar med,
och manga ér, tycker att det &ar jobbig verksamhet, sa att ... de
hér sex timmarna bar ju upp det.” D (687-693)
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Konsekvenser av projektformen
- Privilegium

« “FOr det ar anda ett fortroende, en gava vi har fatt, en mdjlighet.
Som man vill férvalta.” K (356-357)
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Konsekvenser av projektformen
- Personal och rekrytering

« ”... det ar ju folk som har, liksom frivilligt, kommit hit pa grund av
detta. ... vi som har bérjat, upplever jag, kommer in med en
otrolig energi och positiv installning. ... Som jag tror kan ha hijt
hela avdelningen ocksa. ... Och det &r ju inte bara att du kan fa
hit folk, utan du far ju ocksa, det, du far ju hit valdigt bra folk.” K
(575-582)
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« Effektivt utnyttjande av tillgangliga resurser
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En battre vard
- Okad vardkvalitet

« ”... Ju farre byten man har, ju farre doérréppningar det ér, alltsa ju
farre personer som ar inblandade, desto mindre ar risken att
man ska fa ett missforstand eller att nagonting blir kvarglomt
eller att nagonting blir missuppfattat. ... alltsa, ju fler ménniskor
som blir involverade i nagonting, desto fler kallor till fel, alltsa, sa
ardet ju.” B (116-121)
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En battre vard
- Effektivt utnyttjande av tillgangliga resurser

« ”... da fick man ju ocksa, for att inte hamna i den situationen,
bérja runda av ... tidigt, pa flera salar och sa kanske man var
klar redan klockan tre, for att folk inte sluta fyra, men det gar
anda inte att borja med nasta operation, for det skulle ta for lang
tid. ... Sa déarfor blev ju inte operationssalarna utnyttjade
effektivt, och det &r ju ocksa en stor kostnad. ... Att de ... star
tomma, det kostar ju jattemycket.” E (320-330)
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